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® MarktfUhrer flr IT-LOsungen in der Fertigung

® Mehr als 45 Jahre Projekterfahrung

® Unterstltzen Unternehmen jeder Grof3e und
Branche auf dem Weg zur Smart Factory

® 40 Prozent Standardinstallationen

® Erster MES-Anbieter, der eine
Integrationsplattform (MIP) auf
den Markt gebracht hat
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Manufacturing Execution System (MES) Produkte
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Anlagen- &
Maschinenbau

Elektrotechnik & Elektronik Nahrungs- & Genussmittel Feinmechanik & Optik

Metall

Chemie & Kosmetik
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Unsere Kunden — Wer kennt sie nicht?
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Fachbereiche bel der MPDV

Produktmanagement

d.‘&-/

Company Administration @ Product Development Enterprise Development
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Projektmanagement

Solution Development




Was wir bieten.

Mobiles Arbeiten

In unserem hybriden Arbeitsmodell kGnnen Sie Ihren Arbeitsort
flexibel gestalten und bis zu zwei Tage pro Woche mobil
arbeiten.

30 Urlaubstage

Wir legen Wert auf lhre Erholung. Genielen Sie 30 Tage
Urlaub im Kalenderjahr

Teamevents
Bei uns gilt- Wir sind ein Team. Um unseren Zusammenhalt
innerhalb der ganzen Untemehmensgruppe zu starken und uns

Zu vemetzen, veranstalten wir regelmaiige Events fur alle
Mitarbeiter

Academy zur Weiterbildung

Bei uns wird lhre personliche Weiterbildung geférdert. Ob im
Rahmen unserer MPDV-Academy oder durch individuelie
Weiterbildungsangebote — wir unterstitzen Sie beim Ermeichen
Ihrer Kamiereziele.

Betriebliche Altersvorsorge

Schlieen Sie eine betriebliche Altersvorsorge bei unserem
Versicherungspartner ab oder bringen Sie Ihre bereits
bestehende Versicherung mit. Durch unseren finanziellen
Zuschuss sichemn Sie sich optimal fr das Alter ab.

Parkplitze

Parkplatze Wir sorgen an all unseren Standorten fur
ausreichend kostenfreie Parkmoglichkeiten.
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@ Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitkonto)

Auch bei den Arbeitszeiten schenken wir lhnen unser vollstes
Vertrauen. Innerhalb unseres Gleitzeitmodells konnen Sie lhre
Arbeitswoche nach Ihren Winschen flexibel planen.

Fahrradleasing

Tun Sie Gutes fur Ihre Gesundheit und unsere Umwelt und

leasen Sie ein Falmad lhrer Wanhl. Sie kdnnen das Fahrad
nutzen, wann immer Sie wollen: Zur Arbeit, im Alltag oder in
den Ferien.

Kinderbetreuungszuschuss

Damit Sie Ihre Familie mit lhrem Beruf vereinen konnen,
erhatten Sie von uns einen Kinderbetreuungszuschuss.

Verpflegung
Heil?- und Kaltgetranke sowie frisches Obst stehen Ihnen

kostenfrei zur Verfigung. Starken Sie sich am Standort in
Mosbach auferdem in unserer Betriebskantine.

Aufmerksamkeit zu besonderen Anldssen

Cb anlasslich Ihres runden Geburtstages, Ihrer Hochzeit oder
der Geburt Ihres Kindes — Wir lassen es uns nicht nehmen,
etwas zu diesen feierlichen Ereignissen beizusteuem.

Corporate Benefits

Geme kinnen Sie sich Uber die Platiforrn Corporate Benefits
exklusive Rabattgutscheine sichem. Hier kdnnen Sie auf eine
breite Produkt- und Dienstleistungspalette zurickgreifen.
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Sport Events

® Lauf-Team

Kultur und saisonale Events

® Classic-Event

® Faustball-Team ® Neujahrsfeier

® MPDV Mountainbike Cup - ® Team-Events
- ® Grillfest

® Pizza-Backer
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1. Bewerbung

Schon, dass du mit uns Richtung Zukunft
durchstarten mochtest. Wir freuen uns tber eine
Bewerbung von dir Uber die Karriereseite oder
per E-Mail an jobs@mpdv.com.

3. Prifung der Unterlagen

Gemeinsam mit dem jeweiligen Fachbereich pruft
die HR-Abteilung deine Unterlagen und kommt
zeitnah mit einer Ruckmeldung zum weiteren
Vorgehen auf dich zu.

5. Zweites Gesprach

Das zweite Gesprdch dient dem besseren

Kennenlernen. AuBerdem geben wird dir einen
noch besseren Einblick in deine Abteilung und
besprechen den genauen Ausbildungsverlauf.

7. Herzlich willkommen

Wir freuen uns, dich im Team der MPDV
willkommen zu heiBen und dich am ersten Tag mit
einem ausfuhrlichen Onboarding zu begriiBen!
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2. Eingangsbestatigung

Sobald deine Bewerbung bei uns eingegangen
ist, erhaltst du eine Bestatigungsmail.

4. Erstes Gesprach

In diesem ersten Gesprach mochten wir dir einen
Eindruck von der Arbeitswelt bei MPDV vermitteln
und gleichzeitig mehr Uber deine Motivation
erfahren.

6. Vertragsangebot

Du passt zu uns und wir passen zu dir? Dann
freuen wir uns, dir ein Vertragsangebot zu
schicken. Wie immer gilt: bei Fragen melde dich
jederzeit gerne bei uns!

Bewerbungsprozess




Jessica Geler Catharina Wagner

HR Business Partner HR Business Partnher

R, Jetzt bewerben! [= i;*;"% o]
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