
Technologie, die 

dem Menschen dient
Transforming the Everyday

Seite 1 Frei verwendbar | © Siemens 2023 | Ausbildung RC-DE SI RDE WEST



Geschäfte und Services der Siemens AG

Industrielles Geschäft

Digital 

Industries

Smart

Infrastructure Mobility

Siemens 

Healthineers1

1 Börsennotierte Tochtergesellschaft von Siemens; Siemens-Anteil an Siemens Healthineers ist 75%.

Portfolio 

Companies

Siemens

Advanta

Services

Siemens Financial Services Siemens Real Estate Global Business Services
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Beispiele der Siemens AG aus Infrastruktur

Wir arbeiten in intelligenten 

Gebäuden, die unsere 

Gesundheit fördern und 

sicher sind, …

… die Energie mit maximaler 

Effizienz nutzen ...

… und den realen und den 

digitalen Arbeitsplatz 

verbinden.
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Smart Infrastructure 
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Kassel
Siegen

Düsseldorf

Osnabrück

Köln

Aachen

Münster

Dortmund

Essen

Smart Infrastructure in West

Düsseldorf 

Flughafen

MitarbeiterInnen in 

Service und Vertrieb

betreute Kunden

Niederlassungen und 

Geschäftsstellen

Auszubildende und 

duale Studierende

Wuppertal
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Mobiles Arbeiten
als Kernelement der 
„neuen Normalität” 

2 bis 3 Tage

pro Woche 

mobiles Arbeiten als weltweiter Standard –

für rund 140.000 Mitarbeitende1 an 

über 125 Standorten in 43 Ländern

1 Anzahl der Jobprofile, die für das mobile Arbeiten geeignet sind.

Mit dem „New Normal Working Model“ können 

die Mitarbeitenden nach Absprache den 

Arbeitsort wählen, an dem sie am produktivsten 

sind. Denn mehr Flexibilität und die individuelle 

Wahl des Arbeitsortes – das ist auch der Wunsch 

der Mitarbeitenden. 
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Zugehörigkeit bei Siemens

Durch einen Geist der Zugehörigkeit stärken wir 

unsere Mitarbeiter und finden ungenutzte 

Möglichkeiten für das Wachstum aller. 

Zugehörigkeit ermöglicht die Schaffung von 

Technologie mit Sinn.

 Wir begrüßen Vielfalt in jeder Hinsicht – 

Geschlecht, sexuelle Orientierung, Rasse, 

Religion, ethnische Zugehörigkeit, Alter, 

Fähigkeiten, Nationalität, Herkunft, 

Denken und vieles mehr.

 Wir stellen sicher, dass jeder Zugang zu 

den gleichen Chancen hat und fair 

behandelt wird

Wir schaffen eine Kultur der Inklusion, in der jeder Einzelne 

oder jede Gruppe willkommen, respektiert, unterstützt, 

geschätzt und befähigt werden kann und sich befähigt fühlt, 

sich zu beteiligen und einen vollen Beitrag zu leisten.
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Bachelor und Master 

Thesis

• Willst du deine Bachelor- oder 

Master-Thesis bei uns schreiben? 

Auf unserem Job Portal findest du 

viele spannende Themen! 

Oder sende uns eine Email:

online.ausbildung.spe@siemens.com

Controlling und Finance 

Assurance (CF A)

• Trete in Kontakt mit unseren Top 

Führungskräften und baue dir eine 

Führungsposition in unserem 

ausführenden Geschäft auf!

Siemens Advanta 

Consulting

• Arbeite als Consultant bei Siemens 

und hilf uns die digitale Welt unserer 

Kunden zu transformieren

Direkter Einstieg:

• Suchst du eine bestimmte Stelle? 

Finde alle offenen Stellen auf 

unserem Jobportal Jobs at Siemens.

Create a better #TomorrowWithUs
Einige Karrieremöglichkeiten

https://jobs.siemens.com/careers
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